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CHARTE DE DEVELOPPEMENT DURABLE (DD) ET DE  
RESPONSABILITE SOCIETALE (RSE) 

 

MONOD-PIGUET + ASSOCIES Ingénieurs Conseils SA, Planificateurs généraux, consciente de sa 
responsabilité environnementale, sociétale et économique, a décidé de s’engager dans une démarche 
de développement durable et de responsabilité sociétale selon les critères EcoEntreprise, en 
complément des certifications ISO 9001 et 14001. Soucieuse d’améliorer sans cesse ses prestations et 
de garantir à ses collaborateurs, ses clients et ses partenaires un développement harmonieux et 
constant, elle s’appuie sur les engagements suivants : 

Dimension environnementale 

- Dans la réalisation de toutes ses prestations, MPAIC privilégie une approche intégrant le respect de 
l’environnement dans les domaines Eau, Air, Terre, biodiversité et protection du paysage, et favorise 
l’utilisation de matériaux recyclés et/ou écologiques. 

- Dans le cadre de ses activités quotidiennes, MPAIC maîtrise et limite sa consommation d’énergie et 
de ressources et facilite le tri sélectif des déchets. 

- Pour les déplacements de ses collaborateurs, MPAIC encourage la mobilité douce, les transports en 
commun et le car sharing. 

Dimension sociétale 

- MPAIC assure la santé et la sécurité de ses collaborateurs. Elle offre un cadre de travail agréable et 
sécurisé ainsi qu’une direction « porte ouverte » favorisant le dialogue. 

- Afin de promouvoir l’évolution des compétences et des savoir-faire, MPAIC encourage la formation 
continue de ses collaborateurs. Elle s’implique également fortement dans la formation des jeunes en 
engageant régulièrement des apprentis et des stagiaires et participe activement à la promotion de la 
relève dans le cadre d’événements ponctuels. 

- MPAIC garantit l’égalité des chances et pratique une politique salariale équitable. 

- Pour permettre à ses collaborateurs de concilier au mieux vie professionnelle et vie privée, MPAIC 
permet la mise en place d’aménagements tels que la flexibilité des horaires, le temps partiel, les 
congés sabbatiques ou le télétravail. Elle va au-delà des exigences légales en matière de 
prévoyance et d’assurances perte de gain. 

Dimension économique 

- Consciente de l’importance de la viabilité et de la rentabilité de ses activités, MPAIC s’engage à 
pratiquer des investissements durables, à avoir une politique de prix transparente et à apporter à ses 
clients un service de qualité supérieure. 

- MPAIC s’engage pour une rémunération adaptée afin de lutter contre la sous-enchère des prix de la 
profession.  

- MPAIC est indépendante des banques, des entreprises de construction et de tout groupe industriel. 
La totalité du capital-actions de la société est détenu par les cadres et collaborateurs de la société. 
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